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TITULO |
Capitulo Unico
Da Instituicao e seus fins

Art. 1° - A Faculdade Guarai - FAG é uma instituicdo particular de ensino superior, com sede a
Rua JK 2541, Setor Universitario, no municipio de Guarai/TO, mantida pelo Instituto Educacional
Santa Catarina LTDA pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Guarai,
Estado do Tocantins, situada no endereco correspondente ao da Faculdade Guarai, inscrita no
cadastro geral de contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n°® 05 682 453 0002-40, com
contrato de constituicdo por Cotas de Responsabilidade Limitada devidamente inscrita no
Registro de Titulos e Documentos.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral disciplina suas atividades nos planos administrativo,
académico e disciplinar.

Art. 2° - A Faculdade Guarai tem por finalidade:

| — Promover o ensino e a extensdo, oferecendo uma formacao de qualidade excelente;

Il - Formar profissionais com curso superior e pos-graduados lato sensu nas diferentes areas
do conhecimento;

[l — Desenvolver atividade educativa/formativa que possibilite a formacao de egressos
competentes para atenderem as demandas do mercado de trabalho e as necessidades sociais das
comunidades onde estardo inseridos profissionalmente e socialmente;

IV — Desenvolver, aperfeigoar e expandir acdes a fim de aproximar os alunos as necessidades
sociais e ao mercado de trabalho;

V — Promover a atualizacdo permanente dos processos de ensino-aprendizagem a fim de
assegurar a qualidade excelente de competéncias nas areas cientificas, ambientais, de diretos
humanos, comunitarias e interpessoais;

VI — Expandir as atividades de ensino e de extensdo a comunidade por meio de cursos de
extensdo, conveénios, atividades comunitarias, estagios curriculares e extracurriculares;

VII — Ser referéncia em cursos de graduagdo em diferentes areas de conhecimento;

VIIl — Estimular e promover a formacao continuada dos docentes e técnico administrativos,
vinculada aos objetivos da Instituicao;

IX — Atuar em conjunto com instituicdes da comunidade para a realizagdo de atividades
e/ou programas que tenham como proposta a prevenc¢ao ou a solucao de problemas sociais que
possuam relagdo com a area de atuagdo da Faculdade e as necessidades de formacao dos alunos.
Paragrafo Unico. A Faculdade disponibilizard as informacées relativas aos Cursos e servicos
ofertados na forma da legislagdo em vigor e de acordo com as normas regulamentadoras fixadas
pelo Sistema Federal de Ensino.
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TITULO II
Da Administracao

Art.3° - A administracdo da FACULDADE GUARAI é exercida por atos deliberativos, executivos,
normativo, jurisdicionais e suplementares cujas competéncias ficam estabelecidas neste
Regimento Geral e em Regulamentos proprios.

CAPITULO |
Da Diretoria

Art. 4° - A Diretoria Geral é o 6rgao executivo superior, que administra, coordena e controla todas
as atividades da Faculdade Guarai.

§ 1° - O Diretor Geral sera designado pela Entidade Mantenedora, com base na sua titulacao,
experiéncia académica e gestdo no ensino superior.

§ 2° Nas faltas e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo Coordenador de Ensino
Académico.

§ 3° - As decisdes da Diretoria sao formalizadas mediante atos especiais.

Secao |
Orgao de Execucdo da Diretoria
Diretoria Geral

Art. 5° - O Diretor Geral é responsavel em planejar, organizar, coordenar e controlar todas as
atividades da Faculdade Guarai.
§ 1° - S3o atribuicdes do Diretor Geral:
I. Elaborar o relatério anual das atividades da Instituicdo, juntamente com os demais
colaboradores, caso solicitado pela mantenedora;
Il. Exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais
gue venham a ser aprovados;
lll. Instaurar processos administrativos, assim como processos para apuracao de infragdes
disciplinares, nos termos da legislacao em vigor;
IV. Conferir grau, expedir e assinar diplomas e certificados relativos aos cursos;
V. Fazer cumprir a legislacdo de ensino;
VI. Apresentar o orcamento geral para aprovacao da Mantenedora;
VIl. Resolver os casos omissos do Regimento ad referendum por delegacdo da Entidade
Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacao;
VIIl. Estabelecer praticas, procedimentos e normativas internas com vistas ao adequado
funcionamento das func¢des institucionais;
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IX. Indicar e nomear o Coordenador de Ensino Académico e Coordenadores de Cursos de
Graduacdo, assim como efetivar suas substituicdes, em comum acordo com a
Mantenedora;

X. Supervisionar as atividades administrativas, de ensino, extensdo, responsabilidade
social, de iniciagao e pesquisa cientificas;

Xl. Autorizar a contratacdo ou dispensa de professores, conforme indicacdo dos
Coordenadores de Curso, e colaboradores, observadas as disposi¢cdes legais e as deste
Regimento;

XIl. Constituir comissdes especiais para o estudo de assuntos que sejam de interesse da
Instituicdo;

XIll. Delegar funcdes ou atribuicdes que julgar convenientes e que ndo impliquem
responsabilidades de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

XIV. Propor a criacdo, alteracdo ou extingdo de Cursos da Instituicdo;

XV. Fixar, depois de aprovadas pela Entidade Mantenedora e respeitadas as normas
estabelecidas pelos 6rgaos competentes, as tabelas de precgos, semestralidade e os
salarios do pessoal técnico-administrativo e dos docentes;

XVI. Representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, no @mbito de suas atribuicdes;

XVII. Autorizar, ouvida a Entidade Mantenedora, as despesas extraordindrias necessarias
para manutencdo dos Cursos e atividades da Faculdade Guarai;
XVIIIl. Exercer as demais atribui¢cdes definidas neste Regimento, na legislacdo e outras que
recaiam no ambito das suas competéncias.
§ 2° Sempre que entender necessario, podera o Diretor Geral, em matérias de sua competéncia:
a) editar portarias especificas; e
b) delegar atribuicdes especificas aos coordenadores.

Secao I
Orgao de Execucdo da Diretoria
Subsecao |
Coordenadoria de Ensino Académico

Art. 6° - A Coordenadoria de Ensino Académico é responsavel em planejar, organizar,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao ensino e supervisionar as
atividades dos seguintes 6rgaos:

a) Coordenacgdes dos Cursos;

b) Coordenacao de Pds-Graduacao;

c) Coordenacao de Pesquisa;

d) Coordenagao de Extensao;

¢) Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Acolhimento.
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§ 1°- O Coordenador de Ensino Académico é designado pelo Diretor Geral e-Diretor—da
Mantenedora e a ele subordinado, administra as atividades académicas da Faculdade Guarai de
acordo com as diretrizes e orientacdes da Direcdo Geral e dos Orgaos Colegiados.
§ 2°- S3o atribuicdes da Coordenadoria de Ensino Académico:
I. Assessorar o Diretor Geral em assuntos académicos;
Il. Auxiliar as atividades referentes ao planejamento, execu¢dao e controle do processo
seletivo classificatorio;
lll. Elaborar a proposta do Calendario Académico a ser aprovado pelo Nucleo de Apoio ao
Ensino;
V. Manter o cadastro central de todo o sistema académico;
V. Orientar e supervisionar todas as a¢des inerentes a vida académica do aluno;

VI. Coordenar a elaboragao do projeto pedagdgico, institucional e de curso;

VII. Convocar os coordenadores e dirigir as reunides do Nucleo de Apoio ao Ensino para as
orientacoes de diretrizes pedagdgicas e institucionais;

VIII. Expedir e assinar diplomas e certificados relativos aos cursos, na auséncia do Diretor
Geral;

IX. Estabelecer as diretrizes gerais para inicia¢des cientificas;
X. Promover o cancelamento de matriculas na forma da legislacdo pertinente e normas
regimentais vigentes;

Xl. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades das coordenacdes de curso;

Xll. Designar docentes e demais funciondrios que integrardo comissdes para estudar
problemas especificos e designar assessores para o desempenho de tarefas especiais no
ambito do ensino;

XIll. Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, acompanhamento e atualizacdo das politicas
e diretrizes de ensino de graduacdo da Instituicdo, estimulando praticas pedagdgicas
inovadoras e eficazes com vistas ao bom desempenho da formagdo pratica e
interdisciplinar dos alunos de graduacao;

XIV. Promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem;

XV. Promover adequado atendimento ao Corpo Docente e Discente, com vistas a integracado
da comunidade académica;

XVI. Promover a atualizacdao didatico-pedagdgica continuada dos docentes dos Cursos de
Graduacao;

XVIl. Coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos Cursos, programas e projetos;

XVIIIl. Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as politicas e diretrizes institucionais,
bem como as praticas didatico-pedagdgicas estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e respectivos programas de ensino;

XIX. Exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

XX. Propor e acompanhar estratégias de avaliacdo dos processos académicos;

XXI. Encaminhar a Direcdo Geral, por meio de relatérios, as acBes relacionadas as suas
atribuicbes, sempre que solicitado;
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XXIl. Representar a Faculdade Guarai em eventos académicos, a partir de delegacdo da
Direcdo Geral;

XXIII. Supervisionar a elaboragdao e divulgacdo do Manual do Aluno tendo por base o
cumprimento do que prevé o Art. 47, Paragrafo 12, da Lei 9394, de 20 de dezembro de
1996;

XXIV. Assumir outras atribui¢cdes designadas pelo Diretor Geral.

Subsecao |l
Coordenadoria Administrativa

Art. 7° - A Coordenadoria Administrativa € composta pelas coordenacdes financeira, de recursos
materiais e de RH, subordinadas ao Diretor Geral, designado pela Direcdo da Mantenedora, é o
orgao que coordena, fomenta e fiscaliza as atividades de cunho administrativo-financeiro, zelando
pelo patrimdnio da Instituicdo.
§ 1°- Sao atribuicoes da Coordenadoria Administrativa:
a) Quanto aos recursos financeiros:
I. Coordenar a elaboragdao do orgamento geral e apresentar ao Diretor Geral para
aprovacao pela Mantenedora;
Il. Propor o ajuste do ritmo de execucdo de despesa ao fluxo provavel de recursos;
Ill. Elaborar com a parte executora os planos de aplicacdo de projetos especificos com
recursos proprios e provenientes de outras instituicoes e érgaos;
IV. Receber e dar parecer nas altera¢cdes orgamentdrias propostas pela Mantenedora;
V. Elaborar normas internas de organizagdo e procedimentos administrativos e
submeté-las a aprovacdo da Direcdo da Mantenedora;
VI. Supervisionar a elaboracdo, codificacdo, producdo e controle de formuldrios e
impressos;
VIl. Manter sempre atualizadas as obriga¢des financeiras e contabeis;
VIIl. Manter o controle sobre os contratos e seguros de bens médveis e imdveis.
b) Quanto aos recursos materiais:
|. Estabelecer a programacdo de compras de acordo com disponibilidades
orcamentdrias e normas pertinentes;
Il. Coordenar os procedimentos de compras, recebimento, estocagem e distribuicdo
de materiais;
lll. Efetuar alienacdo das sobras, sucatas, materiais em desuso, obsoletos ou
inserviveis;
IV. Supervisar a organizacao do almoxarifado geral estabelecendo as normas para seu
funcionamento e controle fisico-financeiro do estoque; e
V. Zelar pela seguranca do patriménio prevenindo qualquer dano.
c) Quanto aos Recursos Humanos:
I. Autorizar os contratos de trabalhos do pessoal, depois de cumpridas as etapas
adequadas;
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Il. Supervisionar o cadastramento e registro de ocorréncias relacionadas com a vida
funcional dos servidores;
Ill. Supervisionar o cadastramento do corpo docente;
IV. Assegurar a eficiéncia dos servicos de controle e processamento das guias de
recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais;
V. Efetuar a supervisdo do controle de presenca dos funcionarios; e
VI. Controlar e elaborar a folha de pagamento do pessoal.

CAPITULO |l
Do Nucleo de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao

Art. 8° - Compete ao Nucleo de Apoio a Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (NAPPEX), a
coordenagdo das atividades didatico-pedagdgicas de mobilidade académica nos cursos e
programas da Instituicdo referentes as areas de extensao, pos-graduagao e pesquisa.

Art. 9°- O NAPPEX é responsavel pelas acSes de planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades de projetos e outras atividades de pds-graduacao, extensdo e pesquisa
dos cursos voltadas ao seu corpo discente, docente e a comunidade, promovendo assim a
mobilidade académica.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Pés-Graduacdo, o de Pesquisa e o de Extensdo sdo
escolhidos e nomeados pelo Diretor da Faculdade Guarai, ouvido o Diretor Geral da Mantenedora

Art. 10° - A Coordenacdo da Pés-graduacdo compete a gestdo de cursos oferecidos em nivel de
pos-graduacao lato sensu, desde que autorizados pelos 6rgaos competentes.

Art. 11° - Compete aos Coordenadores do Nucleo de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao:

.  Compete ao coordenador de Pés-graduacao:

a) Apoiar os docentes na elaboracido e execu¢do dos Projetos/Atividades relacionadas a
Pds-graduacao;

b) Providenciar a elaboracdo de manuais e outros materiais de divulgacdao dos programas
de pds-graduacao;

c) Elaborar e encaminhar relatdrios solicitados pelos érgdos superiores;

d) Exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Geral e aquelas que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor Geral;

e) Elaborar e apresentar, anualmente, ao Diretor Geral e a Coordenacdo Académica o
relatdrio de atividades da Pés-Graduacao;

f) Promover, juntamente com as demais Coordenacbes e a Coordenacdo de Ensino
Académico, a articulacdo da Pesquisa as atividades de Ensino de Graduacdo, de Pds-
Graduacdo e Extensao;
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g) Gerir o setor de Pés-Graduacgdo de maneira proativa e propor programas e Cursos de Pds-
Graduacdo adequados as exigéncias demandadas pela sociedade, empenhando-se na
sua divulgacgao;

h) Zelar pela sustentabilidade econ6mico-financeira dos programas e Cursos de Pods-
Graduagao;

i) Coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos programas e Cursos de Pds-
Graduacao;

j) Assegurar as condi¢Ges de organizacdo e funcionamento de programas e Cursos de Pds-
Graduagao;

k) Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as diretrizes didatico pedagdgicas
estabelecidas nos programas e Cursos de Pds-Graduacgao;

[) Acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes dos programas e Cursos de Pds-
Graduacao;

m) Encaminhar a Direcdo Geral novos programas e Cursos de Pds-Graduacdo, para
deliberagdo e aprovacao;

n) Elaborar proposta de calenddrio para a realizacdo dos programas e Cursos de pods-
graduacdo;

o) Exercer as demais atribuicbes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes de
disposicdes legais.

II. Compete ao coordenador de Pesquisa:

a) Apoiar os docentes na elaboracdo e execucdo dos Projetos/Atividades relacionadas a
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica;

b) Providenciar a elaboracdo de manuais e outros materiais de divulgacdo dos Cursos e
Pesquisas existentes;

c) Apoiar as Coordenacgdes de Cursos na elaboracdo de Relatdrios e documentos referentes
a pesquisa.

d) Elaborar e encaminhar relatdrios solicitados pelos 6rgdos superiores;

e) Exercer as demais atribuicOes previstas no Regimento Geral e aquelas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Geral;

f)  Analisar todos os projetos de pesquisa encaminhados para aprovacao;

g) Coordenar e supervisionar as atividades de Pesquisa da Faculdade;

h) Elaborar e apresentar, anualmente, ao Diretor Geral e a Coordenacdo Académica o
relatdrio de atividades de Pesquisa;

i)  Fiscalizar a fiel execugdo dos programas e projetos de pesquisa, bem como as atividades
a eles vinculadas, desenvolvida por professores e alunos;

j)  Sugerir implementacdo de a¢Bes para melhoria da pesquisa no ambito institucional,
tendo em vista a andlise dos resultados dos programas e projetos desenvolvidos;

k) Promover, juntamente com as demais Coordenacdes e a Coordena¢do de Ensino
Académico, a articulacdo da Pesquisa as atividades de Ensino de Graduacdo, de Pds-
Graduacdo e Extensao;
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[) Orientar o discente nos aspectos académicos, em articulacdo com a Coordenacdo de
Ensino Académico e Direcdo Geral e de acordo com editais especificos;

m) Assinar certificados relativos a eventos de pesquisa;

n) Exercer as demais atribuicdes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes de
disposi¢Oes legais.

[ll. Compete ao coordenador de Extensdo:

a) Apoiar os docentes na elaboragdo e execucdo dos Projetos/Atividades relacionadas a
Extensao;

b) Providenciar a elaboragdo de manuais e outros materiais de divulga¢do dos Cursos e
Programas de Extensdo ja existentes;

c) Apoiar as Coordenacdes de Cursos na elaboracdo de Relatdrios e documentos referentes
a extensao;

d) Elaborar e encaminhar relatdrios solicitados pelos érgaos superiores;

e) Exercer as demais atribui¢cdes previstas no Regimento Geral e aquelas que |he forem
atribuidas pelo Diretor Geral;

f) Analisar todos os projetos de extensdao encaminhados para aprovacao;

g) Proceder sistematicamente, auxiliado pelos Coordenadores especificos, a revisdo e
atualizacdo das atividades de extensao, observadas as Normas Nacionais vigentes e as
Diretrizes Institucionais;

h) Elaborar e apresentar, anualmente, ao Diretor Geral e a Coordena¢do Académica o
relatério de atividades de Extensao;

i) Promover, juntamente com as demais Coordenag¢des e a Coordenagdo de Ensino
Académico, a articulacdo da Pesquisa as atividades de Ensino de Graduagdo, de Pds-
Graduacao e Extensao;

j) Orientar o discente nos aspectos académicos, em articulacdo com a Coordenacdo de
Ensino Académico e Direcdo Geral e de acordo com editais especificos;

k) Assinar certificados relativos a eventos de extensao;

I) Exercer as demais atribuicGes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes de
disposicdes legais.

CAPITULO Il
Do Nucleo de Apoio ao Ensino — NAE

Art. 12 - O Nucleo de Apoio ao Ensino, érgao deliberativo e consultivo da Direcdo Geral da
Faculdade Guarai, sera composto:

— Pelo Diretor Geral;

— Pelo Coordenador Académico;

— Pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao;

— Pelos Coordenadores de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;
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— Pelo Coordenador de Estagio;
— Pelo Gerente de Tecnologia da Informagao.

Art. 13 - O Nucleo de Apoio ao Ensino reune-se, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, quando convocado pela Coordenagdo de Ensino Académico.

§ 1° As reunides do Nucleo de Apoio ao Ensino somente poderdo ser realizadas com a presenca
de 2/3 dos membros.

§ 2° As decisdes no Nucleo de Apoio ao Ensino sdo definidas pela maioria simples dos votos dos
membros presentes.

§ 3° A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre prioridade e prevaléncia na
reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais.

§ 4° As reunides do NAE ndo serdo publicas, salvo expressa determinacdo em contrario pela
Direcdo Geral.

§ 5° Os membros do NAE terao direito a apenas 01 (um) voto nas decisdes.

§ 6° De cada sessdao do NAE lavrar-se-a a respectiva ata que, apos a aprovacdo, sera assinada
pelos presentes aquela sessdo.

Art. 14 - S3o atribuicbes do NAE da FAG:

I. Exercer todas as atribui¢Ges relacionadas ao planejamento e a execugdo da proposta
politica-pedagdgica da Faculdade Guarai, zelando pela integragdo entre os Cursos e pela
interdisciplinaridade do conhecimento cientifico.

II. Propor estratégias para o fortalecimento das acdes da politica inclusiva;

lll. Contribuir com eventos e campanhas educativas junto a comunidade académica;

IV. Manter sistema de registro, comunica¢cdo, encaminhamentos e relatdrios das acdes
desenvolvidas pelo NAE;

V. Propor e organizar momentos de formacdo pedagdgica para os servidores e demais
trabalhadores da educacdo, com vistas a elevacdo da qualidade do ensino;

VI. Desenvolver acbes e cumprir atribuicGes de responsabilidade do NAE definidas nas
normativas institucionais vigentes;

VI

.Manter atualizado e disponivel a toda a comunidade escolar, um banco de informacgdes
com toda a legislacdao educacional e regulamentacao institucional vigente, para orientar
e subsidiar todas as acoes afetas ao ensino e sua estrutura;

VIII. Participar anualmente da constru¢ao do calendario académico;

IX. Manter articulagdo junto a CPA visando detectar fragilidades a serem corrigidas e
potencialidades a serem reforcadas, a partir da andlise de resultados dos processos de
avaliacdo institucionais;

X. Orientar e propor intervencdes pedagogicas a partir de indicadores institucionais,
discentes e docentes, de forma a prevenir, corrigir e melhorar o processo de ensino-
aprendizagem;

Xl. Coordenar a producao dos materiais didaticos;

Xll. Prestar assisténcia pedagdgica e técnica aos professores na elaboracdo de material

didatico;
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XIII. Implementar a proposta pedagdgica nos materiais didaticos;
XIV. Avaliar e validar os materiais didaticos elaborados pelos professores.

CAPITULO IV
Da Coordenacao de Curso

Art. 15 - A Coordenacdao de Curso de Graduacdo, subordinada a Coordenacdo de Ensino
Académico, é o 6rgao executivo das deliberacdes oriundas do respectivo Colegiado de Curso,
referentes a organizacao e funcionamento do ensino de graduacao e é o responsavel pela gestao
do respectivo Curso.

Paragrafo Unico. Cabe as Coordenacdes de Curso a organizacdo didatico-cientifica e de
distribuicdo de pessoal do respectivo Curso, congregando Docentes para os objetivos comuns de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 16 - As Coordenagdes de Curso sao exercidas pelos Coordenadores de Curso, designados
pelo Diretor Geral da Mantenedora, ouvido o Diretor da Faculdade Guarai.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso pode ser auxiliado em suas atribuicdes por um
Coordenador Adjunto, a critério do Diretor Geral da Mantenedora.

Art. 17 - Sao atribuicdes das Coordenacdes de Curso:
|. Administrar e representar a Faculdade Guarai em todas as instancias que se fizerem
necessarias, por delegagao do Diretor Geral;
Il. Zelar pela sustentabilidade econémico-financeira do Curso;
lll. Criar sistematica de substituicbes em suas auséncias ou impedimentos, bem como 0s
critérios e patamares hierarquicos, que irao responder pelos cursos da Faculdade Guarai;
IV. Cumprir e fazer cumprir as instrugdes e determinagdes emanadas dos 6rgaos superiores;
V. Coordenar as atividades dos docentes lotados em seu curso, visando a eficiéncia e
integragao do ensino e extensao;
VI. Convocar e presidir reunides do colegiado do curso e do NDE pertencentes ao seu curso;
VII. Revisar em conjunto com o0 NDE e colegiado do curso o projeto pedagoégico, o plano anual
de trabalho e a programacdo do curso a ser desenvolvida em cada periodo letivo
submetendo-os-a-aprovagao-da-biregae;
VIIl.  Aprovar e encaminhar a secretaria académica, os planos de ensino das disciplinas do Curso,
elaborados pelos respectivos Docentes;
IX. Acompanhar e supervisionar o cumprimento do projeto pedagdgico, do plano anual de
trabalho e execucao da programacao do curso;
X. Apresentar a Diregao Geral, sempre que solicitado, relatério de suas atividades;
XI. Propor novas atividades para melhorar a eficiéncia dos trabalhos;
XIl. Supervisionar a assiduidade dos docentes lotado em seu curso;
XllI. Zelar pela manutengao da ordem e dos relacionamentos entre corpo docente, discente e
administrativo no d&mbito da Instituicao;
XIV. Sugerir a Coordenacao de Ensino Académico a contratagao ou a dispensa de professores e
monitores;
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XV. Analisar e dar parecer em processo de transferéncia de qualquer natureza na forma do
regulamento proprio e do regimento geral;

XVI. Decidir processos sobre o aproveitamento de estudos, adaptacdes, dispensa de disciplinas,
justificativa de faltas, revisdo e segunda chamada de provas, ouvidos 0s professores
envolvidos e os interessados, sempre que necessario, na forma da legislagéo, bem como
receber e decidir sobre todo e qualquer requerimento protocolado em nome do Curso;

XVII. Exercer outras atribuicdes de sua competéncia, ou inerentes a sua funcao, ou ainda, que lhe
sejam delegadas pelos 6rgaos superiores da IES;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do proprio curso, as disposicdes do Regimento Geral;

XIX. Coordenar os Processos de Reconhecimento e Renovacao de Reconhecimento do curso e
ENADE, disponibilizando informacdes e documentos necessarios;

XX. Elaborar a carga horaria dos professores e a distribuicdo desta, e encaminhar a
Coordenacgao de Ensino Académico antes do inicio das aulas;
XXI. Propor Cursos de atualizagcdo ou extensdo para a comunidade académica;
XXIl. Elaborar previsdo de aquisi¢ao de livros, equipamentos e material de consumo antes do

inicio de cada semestre letivo e enviar a Coordenacdo Académica;

XXIII.

XXIV. Convocar e presidir, sempre que necessario, reunido de lideres de turma;
XXV. Efetuar atendimento a alunos por telefone ou pessoalmente para esclarecimento de
duvidas ou repasse de informacdes, respeitado o acordo individual de horas;
XXVI. Garantir qualidade nos servicos educacionais prestados e atendimento a comunidade
académica e familiares;
XXVIl. Acompanhar e planejar o adequado cumprimento da matriz curricular do curso,
observando os prazos minimos e maximos de integralizacao do curso;
XXVIIl. Acompanhar o uso, manutencdo e organizacdo dos laboratérios do curso;
XXIX. Providenciar a substituicdo eventual de professor a fim de manter o planejamento das
aulas.

CAPITULO V
Dos Colegiados de Curso

Art. 18 - Cada Curso é constituido por um Colegiado, para as fun¢des deliberativas, e por uma
Coordenacao, para as tarefas executivas.

Art. 19 - O Colegiado de cada Curso é integrado:
— Pelo Coordenador;
— Pelos professores do Curso;
— Por um representante discente, indicado pelo drgdo de representacao estudantil;
— Por um representante técnico-administrativo, indicado pela gestdo da IES.

Art. 20 - Compete ao Colegiado de cada Curso:

Regimento Geral | Faculdade Guaraf | maio 2025 p. 13



IESC Faculdadg
=+_Guarai

I.  Acompanhar as atividades académicas e pedagdgicas no ambito do curso;

II. Avaliar o processo educacional, sugerindo metodologias e recursos auxiliares,
objetivando o maior desenvolvimento possivel das competéncias profissionais
previstas;

[ll. Elaborar propostas de reformulag¢des curriculares a serem submetidas a apreciagao da
Coordenadoria de Ensino Académico;

IV. Aprovar ementas das disciplinas;

V. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas
as especialidades de cada docente;

VI. Dar ciéncia no plano anual de atividades do Curso, elaborado pelo seu Coordenador;

VII. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO VI
Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 21 - O NDE constitui-se por um conjunto de docentes de elevada titulacdo e regime de
trabalho ampliado, com atribuicdes de acompanhamento, atuante no processo de concepgéao,
consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso. O NDE de cada curso da
Faculdade Guarai é constituido:

— Pelo Coordenador de Curso (presidente do NDE);

— Por 4 (quatro) docentes representantes de areas/eixos diferentes contidas no PPC;
§ 1° A indicacdo dos representantes do NDE serd feita pelo Coordenador de Curso e
Coordenadoria de Ensino Académico, tendo sempre por base os professores lotados no curso,
garantindo a permanéncia minima de membros, desde o Ultimo ato regulatério, em conformidade
com a legislacao vigente, expedida pelo 6rgéo federal.
§ 2° O mandato dos membros do NDE tera a seguinte duragao:

— No caso do presidente, enquanto estiver exercendo a coordenagao do curso;

— No caso dos outros membros docentes, quatro anos, podendo ser reconduzido por mais

quatro;

§ 3° A renovacao do NDE deve ocorrer de forma parcial, sesmpre mantendo algum membro antigo,
de modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 22 - S3o atribui¢bes do NDE:

I. Contribuir para a consolida¢ao do perfil profissional do egresso do curso;

II. Conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidacao, aplicacdao e melhoria do
Projeto Pedagodgico do Curso;

lll. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino-
aprendizagem constantes no curriculo;

IV. Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

V. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;
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VI. Garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos com necessidades
educacionais especiais a diversificacdo e a flexibilizacdo curricular e metodolégica;

VIl.Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensado,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

VIII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

Art. 23 - A indicagdo dos representantes do NDE sera feita pelo Coordenador de Curso e
Coordenadoria de Ensino Académico, tendo sempre por base os professores lotados no curso,
garantindo a permanéncia minima de membros, desde o Ultimo ato regulatério, em conformidade
com a legislacdo vigente, expedida pelo 6rgao federal.

Art. 24 - As decisGes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

CAPITULO VI
Da Coordenacao de Estagios

Art. 25 - A Coordenagao de Estagios é um 6rgdo executivo, responsavel pela operacionalizacdo
das atividades de Estagios Obrigatério e ndo Obrigatérios da Faculdade Guarai.

Art. 26 - S3o atribuicdes da Coordenacao de Estagios:

l. assegurar o cumprimento das exigéncias legais referentes as atividades de Estagios
Obrigatorios e ndo Obrigatérios;

ll. criar e manter controle de todas as atividades de Estagios por meio do registro em
planilha especifica, realizando o arquivamento semestral dos Termos de Compromisso emitidos
e assinados;

lll. receber e analisar as propostas de convénios com Instituicdes que oferecem campos de
estagios de acordo com o solicitado pelos Coordenadores de Curso, providenciando toda a
documentacao necessaria, atentando para as exigéncias legais;

IV. garantir adequada formalizacdo de convénios com empresas e Instituicdes publicas e
privadas, gerenciando o processo de contrapartida com as Instituicdes conveniadas;

V. contribuir para o aprimoramento do programa de Estagios, apresentando propostas de
melhoria;

VI. representar a 4rea Estagios junto aos Orgdos Colegiados do qual participe, bem como
representar os interesses da Instituicdo, dentro ou fora dela, por delegacdo ou quando se tratar
de assuntos de sua area de atuacao;

VII. exercer outras atribui¢des para o bom desempenho da Coordenacao e dos programas
de Estagios;

VIII. assumir outras atribuicdes designadas pelo Diretor Geral.
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Art. 27 - O Coordenador de Estagios é escolhido pela Dire¢do Geral da Mantenedora.

CAPITULO VI
Da Comissao Propria De Avaliacao - CPA

Art. 28 - Todas as atividades administrativas e educacionais da FAG serdo objeto de permanente
avaliagdo, visando o seu aperfeicoamento continuo.

Art. 29 - Sera constituida uma Comissao Propria de Avaliacao (CPA) cuja presidéncia sera exercida
por professor designado pela Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. A composicio e funcionamento da Comissao, de que trata o caput deste artigo,
sera disciplinada por Regulamento, em consonancia com a legislagdo vigente.

Art. 30 - A CPA ¢ responsavel pelas seguintes atribuicdes:

|. Coordenar e articular o processo de autoavaliagdo institucional;

[l. Acompanhar o processo de Avaliacao Interna dos Cursos;

lll. Elaborar os relatérios dos processos de Avaliacdo;

IV. Divulgar os resultados consolidados da avaliacao institucional, anualmente, por diversos
meios e obrigatoriamente na pagina eletronica da IES;

V. Conhecer os relatorios da Comissao Externa de Avaliacdo dos Cursos;

VI. Examinar os resultados de desempenho dos alunos nas avaliagdes externas;

VII. Avaliar a implantagao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VIII. Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da Faculdade;

IX. Apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional, e acompanhar sua implementagdo pelos segmentos envolvidos;

X. Divulgar as agdes implantadas de melhorias institucionais decorrentes da avaliagdo, pelo
menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

Art. 31 - S3o0 objetivos do processo de avaliacao institucional coordenada pela CPA:

l. Produzir autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela instituicao;

Il. Identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;

[ll. Confirmar e promover a manutencao das forcas e potencialidades da IES;

IV. Aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

V. Fortalecer as relagbes de cooperacao entre os diversos setores institucionais;

V1. Ternar mais efetiva a vinculacao da instituicao com a comunidade;

VII. Promover melhorias sistematizadas em todos os processos e procedimentos da
Faculdade.
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Paragrafo Unico. A CPA, a fim de atingir os objetivos a ela vinculados, podera se utilizar de
consultoria externa, para a aplicacdo dos procedimentos de criagdo e aplicagdo de questionarios
de avaliagao. Nesse caso, necessariamente, os resultados obtidos por meio dos instrumentos de
avaliagdo serdo analisados pela CPA e cabera a ela a elaboragdo dos relatérios e todo o trabalho
interno de sensibilizagdo, analise, divulgacdo dos resultados e acompanhamento dos processos
saneadores.

CAPITULO IX
Da Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social
(COLAPS) do PROUNI - Programa Universidade para Todos

Art. 32 - A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS do PROUNI —
Programa Universidade para Todos, € um 6rgdo colegiado de natureza consultiva, com a
finalidade de promover a articulagdo entre a Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle
Social - CONAP e a comunidade académica da Faculdade.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da IES haverad uma COLAPS designada
para atuacao especifica.

Art. 33 - Compete a Comissao:

|. Exercer o acompanhamento, averiguacgao e fiscalizacdo da implementacao do PROUNI na
Faculdade;

ll. Interagir com a comunidade académica e com as organizagdes da sociedade civil,
recebendo reclamacbes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacao, se for o caso, a
Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI — CONAP;

[1l. Emitir, a cada processo seletivo, relatoério de acompanhamento do PROUNI;

IV. Fornecer informagdes sobre o PROUNI a CONAP.

Art. 34 - A Comissao é composta por:
I. Um Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista PROUNI;
Il. Um Representante do Corpo Docente contratado em regime de trabalho de tempo parcial;
lll. Um Representante da Direcdo da Faculdade, que deve ser o Coordenador ou um dos
representantes do PROUNI na IES;
IV. Um Representante da Sociedade Civil.
§ 1° Ha um membro suplente para cada membro titular, para substitui-lo nos casos de auséncia
justificada.
§ 2° Os membros referidos nos incisos | e Il deste artigo sdo eleitos por seus pares.
§ 3° O representante referido no inciso IV deste artigo € escolhido entre os candidatos indicados
por organizacdes da sociedade civil, mediante elei¢cdo ou acordo entre elas, cujo resultado sera
comunicado por escrito ao coordenador da Comissdo Local.
§ 4° Os membros das Comissdes Locais exercem funcao ndo remunerada, sendo considerada
atividade de relevante interesse social.
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§ 5° A Comissao, existente em cada endereco de oferta da IES, tem vigéncia de 2 (dois) anos e, ao
término deste, sua composicao deve ser renovada.

CAPITULO X
Da Comissao Permanente de Supervisao e
Acompanhamento (CPSA) do FIES-Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior

Art. 35 - A Comissdao Permanente de Supervisao e Acompanhamento do FIES é o o6rgao
responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato ao Programa.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da IES havera uma CPSA designada para
atuacao especifica.

Art. 36 - A Comissdo é composta por:

l. Dois Representantes da IES;

Il. Dois Representantes do Corpo Discente da IES;

[1l. Um representante do Corpo Docente da IES.

§ 1° Os representantes referidos no caput deste artigo integram o corpo docente, discente e
administrativo do local de oferta de cursos.
§ 2° Nao havendo entidade representativa dos estudantes no local de oferta de cursos, os
representantes estudantis serao escolhidos pelo corpo discente da Instituicao.
§ 3° O presidente e o vice-presidente da Comissao devem obrigatoriamente, ser o representante
da instituicdo de ensino ou o representante da IES no local de oferta de cursos no FIES.
§ 4° E vedada a participacdo de um mesmo representante do corpo discente em mais de uma
Comissao.
§ 5° A Comissao pode contar com uma equipe de apoio técnico, composta por até 10 funcionarios
efetivos da IES e lotados no mesmo local de oferta de curso da Comisséo.

Art. 37 - Sao atribui¢bes da Comissao:

l. Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de cursos da
Instituicao;

Il. Permitir a divulgacdo, inclusive via internet, dos nomes e dos enderecos eletronicos dos
membros da Comissdo e dos integrantes da respectiva equipe de apoio técnico;

lll. Analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informagdes prestadas pelo aluno no
modulo de inscricao do sistema eletronico SisFIES, bem como da documentacdo por este
apresentado para habilitacdo ao financiamento estudantil;

IV. Emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricao (DRI) do estudante;

V. Avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes financiados,
tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do financiamento;

VI. Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento.

Regimento Geral | Faculdade Guaraf | maio 2025 p. 18



IESC Faculdadg
=+_Guarai

CAPITULO X
Da Coordenacao de Assuntos Académicos

Art. 38 - A Coordenacao de Assuntos Académicos é o érgado responsavel pela operacionalizacao

da administracao académica.

Art. 39 - A indicacdo da Coordenagdo de Assuntos Académicos é feita pelo Diretor Geral, e sua
contratagdo ocorrera pela Entidade Mantenedora.

Art. 40 - S3o competéncias da Coordenagdo de Assuntos Académicos;
I.  Planejar e executar os servigos académicos administrativos;
[I.  Supervisionar os processos académicos operacionalizados pelo pessoal técnico-
administrativo;
lll.  Realizar estudos das legislacdes vigentes de competéncia da pasta.

Art. 41 - S3o atribuicbes da Coordenacdo de Assuntos Académicos:
I. Realizar o pronto atendimento as demandas académicas dos alunos;
II. Facilitar a comunicacdo com os alunos provendo informacdes e documentos;
lll. Atender a solicitacdo e a entrega de documentos académicos;
IV. Coordenar e realizar o processo de matricula;
V. Emitir o diploma digital, e apds registro pelo 6rgdo competente, enviar ao titular.
VI. Fazer cumprir o descrito no art. 150 deste regulamento.
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TITULO Il
Da Atividade Académica

CAPITULO |
Do Ensino
SECAO |
Dos Cursos

Art. 42 - A Faculdade Guarai ministrara Cursos de graduagdo, de especializacdo, de
aperfeicoamento, de extensdo e sequenciais e de capacitacdo por area de saber, além de, a seu
critério, receber alunos nao regulares, na forma do artigo 50 da Lei n® 9.394/96.

Art. 43 - Os Cursos de graduagdo, abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo
dos estudos do ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em processo
seletivo, destina-se a formagdo académica de profissionais em nivel superior.

§ 1° Os Cursos de graduacao oferecidos sdao aqueles legalmente autorizados pelos 6rgaos
competentes e oferecidos aos portadores de certificado do ensino médio ou equivalente.

§ 2° A Faculdade Guarai reserva-se o direito de ndo oferecer turmas, quando o numero de
candidatos ndo corresponder as diretrizes econdmicas, administrativas ou pedagogicas
estabelecidas pela Entidade Mantenedora em seu planejamento anual.

Art. 44 - Os cursos de pos-graduacdo “lato-sensu” autorizados na forma da lei e abertos a
portadores de diploma de nivel superior que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacao de especialistas mediante aprofundamento dos estudos superiores ou
treinamento em técnicas especializadas.

Art. 45 - Os cursos de pds-graduacao, “lato sensu”, autorizados na forma da lei, sdo abertos a
candidatos diplomados em curso de graduagdo que preencham as condi¢des prescritas em cada
caso.

Art. 46 - Os cursos de extensao, abertos aos portadores de requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao cultural
da comunidade.

Art. 47 - A Faculdade Guarai podera receber matriculas de alunos nado regulares em disciplinas

isoladas, quando da ocorréncia de vagas, mediante demonstragao, pelo interessado, de aptidao
em processo seletivo prévio.
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SECAO Il
Da Estrutura dos Cursos

Art. 48 - Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo sdo estabelecidos conforme
Diretrizes Curriculares Nacionais, propostas pelo Ministério da Educacdo e deliberada pelo
Conselho Nacional de Educacao e pela autonomia didatico-pedagdgica da IES conforme previsto
no Parecer CNE/CP n° 2/2009 e na Nota Técnica 793/2015 GGLNRS/DPR/SERES/MEC.

§ 1° Os conteudos e atividades dos Cursos de Graduagdo sdo desdobrados em disciplinas e
atividades de duracao semestral.

§ 2° As disciplinas e atividades obrigatorias, exigidas para todos os alunos, sdo aquelas constantes
da Matriz Curricular de cada Curso, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 49 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos e
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem em
determinado nimero de horas distribuidos ao longo do periodo letivo.

§ 1° A duracdo da hora-aula, tanto diurna como noturna, sera de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetido da carga horaria estabelecida no plano
de ensino de cada disciplina e na matriz curricular do curso.

§ 3° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pelo Coordenador do Curso.

Art. 50 - A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de disciplinas, que se integralizam
semestralmente, podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidades diversas, segundo os
critérios do NDE e do NAE.

Paragrafo Unico. E obrigatério, para todos os alunos, para obtencdo do diploma correspondente,
o cumprimento de todas as disciplinas e atividades do Curso, bem como de sua carga horaria
integral, estabelecida no respectivo Projeto Pedagdgico e na Matriz Curricular correspondente,
incluindo todas as disciplinas e atividades nele expressamente previstas, entre as quais o Estagio
Supervisionado, as Atividades Complementares, de Extensao e o Trabalho de Conclusdo de Curso,
quando previstos.

Art. 51 - Por duracdo ou integralizagdo do curso, entende-se o tempo necessario a execucao do
curriculo respectivo, em ritmo que assegure aproveitamento satisfatério.

CAPITULO Il
Incentivo a Pesquisa

Art. 52 - A Faculdade Guarai ndo desenvolve a produgdo cientifica como forma continua de
producao de conhecimento. As atividades de pesquisa desenvolvidas na IES sao exclusivamente
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aquelas vinculadas a producao do Trabalho de Conclusédo de Curso dos discentes dos cursos da
Faculdade.

CAPITULO Il
Das Atividades de Extensao

Art. 53 - A extensdo realiza-se nos seus diferentes aspectos, assumindo uma dimensao vital no
contexto social, sendo os seus diferentes programas desenvolvidos sob a forma de atividades
permanentes ou projetos circunstanciais, sob a responsabilidade dos Cursos e orientacao das
respectivas Coordenagdes, sendo seu registro, apds aprovado, realizada na coordenacdo de
extensao.

Art. 54 - A Faculdade Guarai mantera atividades e servicos de extensdao a comunidade para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus Cursos.
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TITULO IV
Do Regime Académico

CAPITULO |
Do Ano Letivo

Art. 55 - O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos, distribuidos em 2 (dois) periodos regulares de atividades académicas efetivas, nao
computados os dias reservados a exames.

Paragrafo Unico. O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como o integral cumprimento do conteldo e carga horaria
estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 56 - As atividades da Faculdade Guarai sdo estabelecidas no Calendario Académico, do qual
constam o inicio e o encerramento das aulas, periodos de matriculas, periodos de avaliacdo de
aprendizagem e demais eventos cuja articulagdo, com estes periodos, seja prevista.

CAPITULO ||
Do Processo Seletivo

Art. 57 - O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos e
classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° - As vagas oferecidas para cada Curso sdo as autorizadas na forma da lei.

§ 2° - As inscri¢des para o Processo Seletivo sao abertas em Edital, do qual constardo os Cursos
e suas habilitagdes, énfases, com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo, a documentagao
exigida para inscri¢do, a forma de avaliacao, os critérios de classificacdo e demais informacdes
Uteis, em conformidade com a legislagdo especifica.

Art. 58 - O Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n°® 9.394/96, devera abranger
conhecimentos comuns referentes ao ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade,
por meio de redacao, podendo utilizar de prova escrita de conhecimentos gerais ou avaliacdo dos
estudantes do ensino médio, associado ao historico escolar.

Art. 59 - A classificagdo faz-se pela ordem decrescente de resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite das vagas fixadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos no edital.

§ 1° - A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nula seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em fazendo, ndo apresentar a documentacao exigida completa, dentro dos prazos fixados.
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§ 2° - Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo processo seletivo,
ou nelas poderao ser recebidos alunos portadores de diploma de graduacao.

CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 60 - A matricula, ato formal de vinculacdo a Faculdade Guarai, realiza-se sob a Coordenacao
dos Cursos, em prazos estabelecidos no Calendario Académico, e efetivadas na secretaria geral,
conforme regulamentacdo homologada pela Diretoria.

Paragrafo Unico. A Faculdade Guarai informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagao
dos professores, recursos e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicoes.

Art. 61 - A matricula sera concedida:
I. A candidato aprovado em processo seletivo promovido pela instituicao;
II.  Aaluno estrangeiro por forca de acordo cultural entre o Brasil e outros paises;
M. Por transferéncia; e
IV.  Nos demais casos previstos neste Regimento.

Art. 62 - O candidato, ou seu procurador legalmente constituido, devera comparecer a matricula
no periodo fixado no Calendario Académico, apresentando os seguintes documentos:
I.  Documento de identificacdo;

II.  Documento de quitacdo com o servico militar, quando do sexo masculino;

lll.  Documento de quitacdo com a justica eleitoral;

IV.  Certificado de conclusdo e histdrico escolar do ensino médio, ou diploma e histérico
escolar expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao;

V. Certiddo de nascimento ou casamento;

VI. 01 (duas) fotos 3x4; e

Art. 63 - A matricula dos alunos regulares serd renovada semestralmente, conforme a
periodicidade do Curso, desde que estejam quites com seus compromissos académicos.

Art. 64 - A matricula sera renovada pelo aluno semestralmente, online ou presencial na secretaria
académica. O contrato de prestacdo de servicos educacionais sera assinado pela
instituicdo/representante legal e o aluno por meio da plataforma autentique.

Art. 65 - O pagamento da cobranca bancaria, referente a mensalidade, completard o

procedimento de matricula.

Regimento Geral | Faculdade Guaraf | maio 2025 p. 24



Faculdade
IESC s
D Guarai

Art. 66 - A matricula e rematricula serao feitas por série, admitindo-se a dependéncia de estudos
em até 1/3 (um terco) das disciplinas até entdo cursadas.

Paragrafo Unico. A no renovacdo da matricula implica em abandono do Curso e desvinculacio
do aluno da Faculdade Guarai e seu retorno somente podera se dar mediante novo processo
seletivo.

CAPITULO IV
Do Cancelamento da Matricula

Art. 67 - O aluno podera ter a sua matricula cancelada quando:
I.  Se verificar a auséncia de renovagdo de matricula, sem a devida justificativa,
caracterizando situagao de abandono;
II.  Porocasido do conhecimento de qualquer vicio legal ou regimental da matricula, apurado
por autoridade competente;
lll.  Através de solicitacdo formal de desisténcia no curso.

CAPITULO V
Do Trancamento de Matricula

Art. 68 - E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Faculdade Guarai e seu direito a
renovagao de matricula, atendidas as condigdes dos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 1° - O trancamento de matricula é concedido ao aluno que estiver integralmente quite com as
obrigagdes financeiras com a Faculdade Guarai e s6 podera ser requerido apds o decurso de um
ano de sua matricula inicial para os cursos anuais € um semestre para os cursos semestrais.

§ 2° - Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente, o periodo de tempo de
trancamento, o qual ndo podera ultrapassar a dois anos letivos.

§ 3° - O trancamento de matricula por mais de dois anos podera ser autorizado a vista de
justificativa de carater extraordinario avaliada pela Coordenagado de Ensino Académico.

§ 4° - O retorno fica condicionado a existéncia de vaga, tendo a mesma preferéncia as solicitacdes
de transferéncias.

Art. 69 - £ concedido o trancamento de matricula ao aluno regular dos Cursos por, no maximo,
4 (quatro) semestres consecutivos ou ndo. O periodo de trancamento para o cOmputo do prazo
maximo para integralizacdo do curso, nao sera considerado.

Paragrafo Unico. O aluno devera renovar o trancamento de matricula semestralmente.

Art. 70 - Sera negado o trancamento de matricula ao aluno:

I.  Quando solicitado em disciplinas isoladas;
II.  Quando o aluno responder a infracdo disciplinar.
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Art. 71 - Transcorrido o periodo de trancamento, o aluno devera requerer seu retorno a Faculdade
Guarai, renovando sua matricula nos prazos fixados no Calendario Académico.

Paragrafo Unico. A n3o renovacdo do trancamento ou da matricula, implicara a perda definitiva
da vaga.

Art. 72 - Ao reingressar no Curso, apds o periodo de trancamento, o aluno devera enquadrar-se
na matriz curricular do curso em vigor.

Art. 73 - Podera ser concedido trancamento de matricula, em carater especial, nos casos de
acidentes  graves, doengas infectocontagiosas e situacdes em que haja necessidade de
acompanhamento médico.

CAPITULO VI
Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 74 - O desempenho escolar é avaliado individualmente e por disciplina em funcdo de
frequéncia e do aprendizado, sendo ambas eliminatérias.

Art. 75 - Sera reprovado, o aluno que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas-aula dadas determinadas para cada disciplina.

Art. 76 - O docente responsavel pela anotacado da frequéncia dos académicos abonara falta(s) na
seguinte situacao:

I. O aluno que for convocado para integrar Conselho de Sentenca em Tribunal de Juri,
Servigo Militar obrigatério ou Eleitoral, bem como aqueles que participarem de
conclaves oficiais (desde que afete o horario de aula);

II. As gestantes e os portadores de doencas infectocontagiosas, devidamente
comprovadas, tém atendimento especial amparado pela legislacdo especifica em
vigor;

O docente responsavel pela anotagdo da frequéncia dos académicos podera
abonar falta(s) nas seguintes situacdes:

I. Participante de competicdo artistica ou desportiva, de ambito nacional ou
internacional, desde que registrado como competidor oficial, em documento
expedido por entidade nacional;

Il. Participante de atividades cientificas, relacionadas com seu curso, devendo o
académico apresentar certificado de participacao.

Art. 77 - O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento continuo
(recuperacdo paralela, conforme preconiza a avaliacdo por competéncia) e dos resultados obtidos

por ele nos exercicios escolares e outros instrumentos de avaliagdo.

Regimento Geral | Faculdade Guaraf | maio 2025 p. 26



IESC Faculdadg
=+_Guarai

Paragrafo Unico. Compete ao professor formular os procedimentos e critérios para avaliacao,
devendo explicita-lo no plano de ensino de sua disciplina.

Art. 78 - A avaliagdo do desempenho escolar serad expressa em graus numeéricos de 0 (zero) a 10
(dez), com variacdao de uma unidade decimal.
§ 1° Havera durante o semestre letivo, pelo menos 4 (quatro) avaliagdes de aprendizado, sendo:
A1 = prova, de peso 3
A2 = prova, de peso 3
A3 = atribuicao livre do professor, de peso 2.
A4= Prova Semestral de Curso (PSC), de peso 2.

§ 2° As questdes das provas de A1 e A2 deverdo ser elaboradas de acordo com as diretrizes
institucionais, devendo os professores enviar para os coordenadores de curso no prazo de 15 dias
antes da aplicacao da prova.

§ 3° No caso de periodo que ndo desenvolver o projeto integrador, a A3 sera composta por outros
instrumentos de avaliacao.

§ 4° No final de cada semestre letivo sera realizada uma Prova Institucional que tera peso 2 na
nota final de cada disciplina. A prova sera realizada para todos os periodos.

§ 5° No final de cada semestre letivo, o aluno podera solicitar uma prova substitutiva, desde que
contemple uma das seguintes situacdes: tiver perdido uma das avaliacbes (A1 ou A2) ou ndo ter
atingido a média para aprovacao no referido semestre.

§ 6° A nota final da disciplina serd composta pelo somatério das notas da disciplina.

§ 7° Sera anulado qualquer tipo de avaliacdo de rendimento quando constatados meios
fraudulentos em sua realizacao, independentemente de outras san¢des disciplinares.

§ 8° Os critérios de composicao das notas, em disciplinas especificas, sera objeto de portaria
normativa.

Art. 79 - Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as
aulas, o aluno é considerado aprovado quando obtiver média semestral final igual ou superior a
6,0 (seis inteiros), em cada disciplina, calculada entre as somas das notas do §4° do caput do art.
78.

Art. 80 - O aluno que ndo comparecer as avaliagdes A1 e A2, devera solicitar a prova substitutiva
diretamente ao professor da disciplina através de assinatura na ata de solicitagdo de prova
substitutiva. O prazo para solicitacdo sera durante as duas semanas anteriores a data da aplicagdo
da prova substitutiva, sendo esta determinada em calendario académico. Ndo havera cobranca
de taxa para aplicacdo da prova substitutiva.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo comparecimento na Prova Institucional, o aluno devera solicitar
22 chamada no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds a realizagdo da mesma na secretaria
académica, encaminhando a solicitagdo ao coordenador de curso para deferimento. O aluno
devera retornar a secretaria com o deferimento para pagamento da taxa.
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Art. 81 - O ndo comparecimento, ainda que justificavel, exceto aos previsto no Art. 76, na
avaliagdo de 22 chamada da Prova Institucional e na prova substitutiva implicara na atribuicdo de
nota 0,0 (zero).

Art. 82 - Quando existir necessidade de requerimento para revisdo de prova, esse devera ser
formalizado a Coordenacao de Curso, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a contar da data
do conhecimento da nota.
§ 1° As avaliacbes compostas por papers, fichamentos e atividades em sala somente poderéo ser
revistas em caso de flagrante descumprimento do Plano de Ensino da disciplina.
§ 2° Recebido o pedido de revisdo, o Coordenador do Curso o encaminhara ao Docente da
disciplina para manifestar-se pela procedéncia ou ndo do pedido em 10 (dez) dias uteis,
interrompendo-se esse prazo no periodo de recesso escolar previsto no Calendario Académico.
§ 3° No prazo de 72 (setenta e duas) horas, o aluno podera, por meio de requerimento
fundamentado, recorrer do resultado da revisdo para Comissao de Revisdo, composta de 3 (trés)
docentes, indicados pelo Coordenador do Curso, excluida a participagao do docente que aplicou
a avaliacao.
§ 4° A Comissdo Revisora tera prazo de 20 (vinte) dias Uteis para proferir decisdo, interrompendo-
se esse prazo no periodo de recesso escolar previsto no Calendario Académico.
§ 5° A decisdao da Comissdo Revisora sera definitiva, salvo nas seguintes situagoes:

l. ndo ter a Comissdo Revisora se manifestado sobre o mérito da revisao;

Il. quando a decisdo da Comissao nao for tomada por unanimidade; e

lll. for apresentado motivo didatico-pedagdgico em relacdo a disciplina e que ndo tenha
sido objeto de deliberagao anterior.
§ 6° Ocorrendo qualquer das trés situacdes previstas no paragrafo anterior, a decisdo da Comissao
de Revisdo podera ser revista, em grau de ultimo recurso, pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VI
Do Regime de Dependéncia ou Adaptacao

Art. 83 - O aluno reprovado em até 1/3 (um terco) das disciplinas na série anterior sera promovido
e cursara, no semestre subsequente se for oferecido pela Instituicdo, as disciplinas objeto de
reprovacao.

Paragrafo Unico. A matricula nas turmas/disciplinas de dependéncia ndo podera ser feita no ato
da matricula regular, devendo ser efetuada posteriormente na Coordenagao de Curso.

Art. 84 - O aluno transferido de outra instituicdo de ensino superior podera cursar, em regime de
adaptacgao, até no maximo 3 (trés) disciplinas da série anterior em relagdo a matriz curricular em

que foi enquadrado.

Art. 85 - Sera de competéncia do Coordenador de Curso deferir as solicitagdes de transferéncia
de aluno para outras turmas, a fim de cursar dependéncia ou adaptacao.
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Art. 86 - A Faculdade Guarai oferecera cursos ou disciplinas em horarios especiais, com
metodologia adequada para os alunos de dependéncia ou adaptagdo, no ultimo semestre de
formacdo de sua turma.

Art. 87 - O aluno reprovado pela segunda vez numa mesma disciplina, somente podera inscrever-
se nela no semestre subsequente.

Art. 88 - O aluno em regime de dependéncia deverd matricular-se obrigatoriamente na série
seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se na nova série a compatibilidade de
horarios.

CAPITULO VI
Do Regime Excepcional de Aprendizagem

Art. 89 - O regime excepcional de aprendizagem é o concedido ao aluno amparado pela Lei n°
6.202/75 e Decreto Lei n® 1.044/69.

Art. 90 - Podera requerer o regime excepcional de aprendizagem:
Paragrafo Unico. Aluno portador de afeccdes congénitas, infectocontagiosas, infeccdes,
traumatismo ou outras condi¢des mérbidas que estejam amparadas pelo Decreto Lei n® 1.044/69.

Art. 91 - A aluna amparada pela Lei n°® 6.202/75 podera solicitar, a partir do 8° més de gestacdo
e durante 3 (trés) meses o regime excepcional de aprendizagem.

Art. 92 - O regime excepcional de aprendizagem devera preservar a qualidade do ensino
oferecido no ambito académico e serad concedido dentro das possibilidades da Faculdade Guarai;
Paragrafo Unico. N3o serd concedido o regime excepcional de aprendizagem ao aluno
matriculado em disciplinas que oferecam estagios curriculares, praticas laboratoriais ou aquelas
Cuja execucao sé possa ocorrer em ambiente apropriado.

Art. 93 - O regime excepcional de aprendizagem podera ser requerido na Secretaria Académica
pelo aluno ou seu procurador, no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir do inicio do
impedimento, comprovado por atestado médico que determinara o inicio e fim do afastamento
e o CID (Codigo Internacional de Doengas).

§ 1° - A concessao do regime excepcional de aprendizagem devera ocorrer no semestre letivo
que o aluno estiver matriculado, e ndo pode ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2° - A renovacao da matricula para o semestre subsequente estara condicionada ao
cumprimento das disciplinas objeto do regime excepcional de aprendizagem e seus respectivos
conceitos finais.
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§ 3° - As avaliacbes A1, A2, Prova Institucional e prova substitutiva (esta quando for o caso)
deverdo ser realizadas presencialmente apos o término do prazo do afastamento e retorno do
aluno(a) as aulas. O requerimento para essas avaliacdes devera ser feito pelo aluno(a) diretamente
na secretaria académica.

CAPITULO IX
Da Reopcao de Curso e/ou Turno

Art. 94 - As solicitacdes de reopgdo de curso e/ou turno poderao ser feitas, existindo vaga no
curso ou turno pretendido.

Art. 95 - A solicitagdo de reopcdo de curso e/ou turno do aluno ingresso através de processo
seletivo, sera apreciada e julgada por uma Comissao, nomeada pelo Coordenador do Curso, com
base em critérios por ela estabelecidos.
Paragrafo Unico. Dentre os critérios estabelecidos pela Comissdo, poderdo ser apreciados:

I.  Meédia global mais alta no processo seletivo;

II.  Maior rendimento das disciplinas cursadas.

Art. 96 - A solicitacdo de reopgdo de curso e/ou turno podera ser feita pelo aluno que esteja
regularmente matriculado e no inicio do semestre letivo.

Art. 97 - Apos o julgamento das solicitagdes pela Comissdo, a Coordenacdo publicara os
resultados.

CAPITULO X
Da Transferéncia Externa e da Matricula de Portador de
Diploma de Nivel Superior

Art. 98 - A transferéncia externa e a matricula de portador de diploma de nivel superior serdo
concedidas em vista da existéncia de vaga no curso pretendido.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas no curso resultara da diferenca entre o total de vagas de
um curso e o numero de alunos matriculados naquele curso.

Art. 99 - A Faculdade Guarai tornara publico, através de edital, o nUmero de vagas remanescentes
a serem oferecidas.

Art. 100 - A avaliagdo do candidato portador de diploma de curso superior, sera realizada pelo

coordenador do curso que o candidato se interessa, através de compatibilidade e possiveis
aproveitamento de contetdo do histérico escolar.
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Art. 101 - O candidato transferido sera autorizado a frequentar as aulas, em carater provisorio,
sendo sua matricula efetivada, apds a tramitacao legal, no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO XI
Da Transferéncia

Art. 102 - No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a Faculdade Guarai,
aceitarad transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por
estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario
académico.

§ 1° Em caso de se tratar de servidor publico federal civil ou militar, inclusive seus dependentes,
conforme previsto na Lei n°® 9.536 de 11 de dezembro de 1997, quando requerida em razéo de
comprovada remocao ou transferéncia ex-officio que acarrete mudanca de residéncia para o
municipio onde se situe a instituicdo recebedora ou para localidade préxima desta, observadas
as normas estabelecidas na legislacao, a matricula é concedida independentemente de vaga e de
prazos.

§ 2° Quando da transferéncia de curso estrangeiro, a documentacdo original devera ser
acompanhada das respectivas tradugdes oficiais.

CAPITULO XII
Da Transferéncia para Outra Instituicao

Art. 103 - O aluno regular podera requerer, em qualquer época do ano letivo, transferéncia para
outra instituicao de ensino superior.

CAPITULO Xl
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 104 - Serdo aproveitados os estudos realizados na Faculdade Guarai ou em estabelecimento
de ensino superior reconhecido ou, ainda, estabelecimento estrangeiro similar, desde que
requerido pelo interessado e instruido com os seguintes documentos:

I.  Histdrico escolar atualizado do curso de origem ou cépia autenticada contendo: carga

hordria, nota ou conceito de aprovacdao em cada disciplina;

II.  Programa da(s) disciplina(s) cursada(s) e aprovada(s).
Paragrafo Unico. Os documentos de estabelecimentos estrangeiros deverdo ser acompanhados
das respectivas tradugdes oficiais.

Art. 105 - A Coordenagdo de Curso para o qual o aluno ingressou sera o responsavel por realizar
o estudo de equivaléncia, podendo ouvir o(s) docente(s) da disciplina objeto do estudo.
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§ 1° Poderdo ser aproveitadas as disciplinas cursadas com programa equivalente em contetdo,
ou 2 (duas) ou mais disciplinas que, em conjunto, sejam consideradas equivalentes em conteldo
a uma disciplina do curso pretendido.

§ 2° Poderao ser aproveitadas as disciplinas cursadas quando existir equivaléncia da carga horaria
e igualdade dos contelddos programaticos das disciplinas, e cujo objetivo de aprendizagem nao
tenha sofrido atualizagdes no decurso de tempo, considerando para o aproveitamento uma carga
horaria minima correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da disciplina em que o discente
pretende aproveitar.

§ 3° E vedado o aproveitamento de estudos realizados em cursos livres, estagios curriculares,
trabalho de conclusdo de curso, atividades complementares e de extensao.

Art. 106 - (Revogado)
Art. 107 - (Revogado)

Art. 108 - (Revogado)

CAPITULO XIV
Do Prazo para a Integralizacdo do Curso de Graduacao

Art. 109 - A duracao dos cursos de Graduagao, para efeito de integralizacdo curricular, é expressa
em numero de semestres/anos, de acordo com o Ministério da Educacao.

§1° A integralizacao do curriculo, tal como formalizado, habilita a obtencao de diploma.

§2° Os prazos maximo e minimo de integralizacao do curriculo deverdo estar fixados no Projeto
Pedagodgico, observadas as determinagdes legais.

Art. 110 - O aluno que tiver concluido as disciplinas do curso, mas nao integralizou as atividades
complementares, terd sua matricula automaticamente trancada pelo prazo maximo permitido, de
4 semestres consecutivos.

§1° Apds o periodo maximo de trancamento, caso nao haja sinalizagdo do aluno, sera registrado
abandono de curso, devendo o aluno realizar novo processo seletivo para reingresso e
aproveitamento das disciplinas cursadas.

§2° Caso a matriz do curso seja diferente da cursada pelo aluno, sera feita analise curricular nas
disciplinas em que ja obteve aprovacao, para fins de aproveitamento e, as disciplinas da nova
matriz deverdo ser cursadas.

Art. 111 - O aluno transferido de outra instituicdo de ensino superior tera sua contagem de

tempo, para fins de integralizagdo no curso, a partir do periodo de ingresso na instituicao de
origem.
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CAPITULO XV
Da Outorga de Grau

Art. 112 - A outorga de grau é ato oficial, realizado em sessao solene e publica, em data e horario
previamente fixados, sob a presidéncia do Diretor Geral ou do seu delegado, e na presenca
minima de dois professores.

§ 1° O aluno que ndo participar da outorga de grau ndo sera considerado graduado e, portanto,
sem direito ao diploma.

§ 2° Ao concluinte ausente a sessdo solene, mediante justificativa e requerimento junto a
secretaria académica, colard grau em ato simples, na presenga da coordenagdo académica,
coordenacao de curso e coordenador de assuntos académicos.

Art. 113 - Apos a outorga de grau, a Faculdade Guarai expedira o respectivo diploma.

§ 1° O diploma digital, ap6s o seu registro pelo 6rgao competente, sera encaminhado ao seu
titular.

§ 2° O diploma digital, terd obrigatoriamente 4 assinaturas, sendo duas da instituicdo emissora
pessoa fisica (secretario geral) e pessoa juridica e duas da registradora sendo pessoal fisica
(coordenagdo de assuntos académicos) e pessoa juridica.

§ 3° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilita¢cdes, o diploma indicara no
verso a (s) habilitacdo (6es) obtida (s), acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitagdes
gue venham a ser obtidas.

Art. 114 - Ao concluinte de curso de especializacao, aperfeicoamento, extensdao ou capacitagao
sera expedido o respectivo certificado, assinado pelo Coordenador de Ensino Académico e pelo
Coordenador da area especifica (Pés-Graduagao ou Extensao).

CAPITULO XVI
Dos Cursos intensivos
Art. 115 - S3o considerados cursos intensivos a oferta de disciplinas durante o recesso académico,

com periodo previsto no Calendario Académico, com objetivo do cumprimento ou integralizagao
da matriz curricular.

Art. 117 - A Coordenacdo de Curso encaminhard a Coordenadoria de Académica relacao

contendo as disciplinas/cursos e seus respectivos professores ainda no semestre anterior a sua
oferta, acompanhado do Plano de Ensino e Aprendizagem.
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Art. 118 - Serdo mantidos, nos cursos intensivos, o programa e a carga horaria para o ensino da
disciplina em periodo regular e respeitado as demais exigéncias deste Regimento.

Art. 119 — Os cursos intensivos, poderao ser ministrados durante o periodo letivo, desde que em
horarios diferentes com o horario regular, a fim de ndo causar prejuizo ao aluno, com carga
horaria diaria maxima de 6 (seis horas).

CAPITULO XVII
Dos Estagios

Art. 120 - Os Estagios Supervisionados dos Cursos constam de atividades praticas visando a
qualificagdo profissional, exercidas em situacao real de trabalho.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientacdo e avaliagdo das
atividades.

Art. 121 - Os estagios sdao coordenados pela Coordenacdo e supervisionados por docentes
especificamente credenciados para esta atividade.
§ 1° - Cabe a Coordenacao:

I.  Em conjunto com o supervisor organizar em grupos ou individualmente, o calendario e
hordrio dos estagidrios, credenciando-os através de instrumento juridico junto a
organizacao aonde tais atividades venham ser desenvolvidas;

II.  Credenciar, igualmente, os professores supervisores de estagio junto a organizac¢ao onde
tais atividades serdo desenvolvidas;

lll.  Analisar, juntamente com os professores e supervisores, os relatérios dos estagiarios e
dar por cumprida ou ndo essa exigéncia para os registros académicos;
IV.  Definir o médulo de estdagio, considerando a natureza do curso e a metodologia a ser
utilizada; e
V.  Estabelecer normas complementares para o desenvolvimento do estdgio supervisionado
sob sua responsabilidade.
§ 2° - Cabe ao Supervisor de Estagios:

I.  Preparar, em grupos ou individualmente, os estagidrios, orientando-os frente as
caracteristicas previamente conhecidas da organiza¢cdao aonde tais atividades venham ser
desenvolvidas;

II.  Promover, em encontros periddicos, avaliacdo e controle das atividades dos estagiarios;

lll.  Julgar a qualificacdo da instituicdo concedente do estagio.

Art. 122 - O estagio supervisionado nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, mesmo
que o aluno receba bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada.
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Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese, o estudante devera estar segurado contra acidentes
pessoais, conforme preveé a Lei N © 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO XVIII
Das Praticas de Ensino

Art. 123 - Constara na matriz curricular de cada curso, quando a lei determinar, previsdo de
praticas de ensino para os cursos de Licenciatura e para os cursos da area de Saude.
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TITULO V
Da Comunidade Académica

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 124 - O corpo docente da Faculdade Guarai é constituido por professores que exercem as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em nivel superior.

Art. 125 - O Corpo Docente se distribui entre trés niveis, a saber:
— Professor Titular
— Professor Adjunto
— Professor Assistente

Art. 126 - O corpo docente é contratado ou dispensado pela mantenedora, segundo o regime
da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT

Art. 127 - A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta
publica e privada sdo condi¢des fundamentais para ingresso e permanéncia no quadro docente
da Faculdade Guarai.

Art. 128 - A titulacdo minima exigida é a de especialista, mas Mestres e/ou Doutores tem
prioridade na contratagao.

Art. 129 - O corpo docente é selecionado com base na titulagdo e na experiéncia no magistério
superior, em pesquisa e na area profissional em que atua.

Art. 130 - O Programa de Capacitacao e Qualificagdo Docente sera estabelecido pelo NAE e sua
regulamentacdo especifica proposta pela Presidéncia da Mantenedora.

Art. 131 - A substituicdo eventual dos professores sera utilizada professores do proprio quadro
ou contratando professor externo quando nao existir disponibilidade no quadro docente da
mantenedora.

Art. 132 - A lotacao do corpo docente se dara mediante distribuicdo da carga horaria por classe
e definida pela Direcdo Geral, em funcao da composi¢do dos encargos académicos institucionais

de cada Curso, das disciplinas e projetos a serem ofertadas, respectivamente.

Art. 133 - As atribui¢des do professor no exercicio de seu cargo sao as seguintes:
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I.  Ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execucdo da totalidade do programa

aprovado de acordo com o hordrio pré-estabelecido;

Il.  Elaborar, para cada semestre letivo, os planos de ensino de sua disciplina e submeté-los
ao Coordenador de Curso;

lll.  Responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material confiado a sua guarda, ou
responsabilidade e pela sua conservacao;

IV.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificacdo da aprendizagem dos
alunos;

V.  Fornece ao 6rgao competente as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames
dentro dos prazos fixados pela Instituicdo;

VI.  Comparecer as reunides que for convocado;

VII. Participar de congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades didaticas no
periodo que coincide com seu hordrio de trabalho, quando dessas atividades
participarem suas respectivas turmas de alunos;

VIIl.  Orientar alunos na preparagao de trabalhos de conclusdo de curso, monografias de cursos
de especializacao;

IX.  Propor, elaborar e participar de programas, projetos e atividades de extensao;
X.  Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

Xl.  Propor ao Coordenador de Ensino Académico medidas para assegurar a eficiéncia e
eficacia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da administracdo académica;
XIl.  Participar de comissées, reunides e atividades para as quais for convidado;
XIll.  Cumprir quaisquer outras obrigacdes previstas em atos normativos baixados por 6rgaos

competentes e inerentes a sua funcao;
XIV.  Apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios de suas atividades, quando solicitado;
XV.  Manter com os colegas espirito de cooperacao e solidariedade.

CAPITULO |
Do Corpo Discente

Art. 134 - Constituem o Corpo Discente da Faculdade Guarai os alunos regulares e os alunos
especiais.

§ 1° O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduagao.

§ 2° O aluno especial é o aluno inscrito em curso ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos
Cursos oferecidos regularmente.

Art. 135 - S3o direitos e deveres do Corpo Discente:
I.  Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando-se com maximo interesse
no seu aproveitamento;
Il.  Utilizar os servigcos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade Guarai;
lll.  Votar e ser votado, na forma do Estatuto préprio, nas eleicdes dos seus dérgaos de
representacdo estudantil;
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IV.  Recorrer de decisGes dos drgdos deliberativos e executivos;
V.  Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade
Guarai, de acordo com os principios éticos condizentes;

VI.  Zelar pelo patriménio moral, fisico e de producgao intelectual da Faculdade Guarai;
VIl.  Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢cdes devidas nos prazos fixados;
VIIl.  Receber um ensino de qualidade;

IX.  Receber de cada professor o plano de curso da disciplina a ser lecionada;
X.  Cumprir os prazos previstos no Calendario Académico;
Xl.  Contribuir, na esfera de sua a¢ao, com o corpo docente e o corpo administrativo na
conducdo dos trabalhos académicos;
XIl.  Ter acesso aos instrumentos e critérios de avaliacdo, a divulgacdo dos resultados em
tempo habil e a revisdo da correcdo de sua avaliacdo;
XIll.  Cumprir com os prazos, tarefas e avaliacOes estabelecidas em cada disciplina;
XIV.  Honrar os compromissos assumidos com as atividades complementares dentro dos
setores ensino, pesquisa e extensao.

Art. 136 - O Corpo Discente terad representacdo, com direito a voz e a voto, na forma deste
Regimento Geral, nos Orgdos Colegiados da Instituicao.

Art. 137 - O Corpo Discente terad representacdo, com direito a voz e a voto, na forma deste
Regimento Geral, nos Orgaos Colegiados do curso.

Art. 138 - Sera designado, para a funcdo de representacdo nos Orgaos Colegiados, o académico
regularmente matriculado em qualquer periodo do Curso e que ndo esteja sofrendo processo
disciplinar ou tenha sido penalizado com suspensao.

Paragrafo Unico. O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da matricula, a
conclusdo do Curso ou o ndo atendimento, em qualquer época, das condi¢des basicas definidas
no caput deste artigo importam em cessa¢ao automatica do mandato, com designagao imediata
de substituto.

Art. 139 - O Corpo Discente da Faculdade Guarai tem como érgdo de representagdo o Diretdrio
Académico e/ou Centro Académico, regido por Estatuto préprio por ele elaborado e aprovado na
forma da lei.
§ 1° Compete ao Diretério Académico e/ou Centro Académico, ouvido todos os alunos em
sufragio, indicar os representantes discentes nos 6rgaos colegiados da Faculdade Guarai, vedada
a acumulacao de cargos;
§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes disposicoes:
I.  S3do elegiveis os alunos regularmente matriculados;
II.  Tenham bom desempenho académico, assim considerado aqueles que ndo sofreram
reprovacdes e ndo estejam com dependéncia (s);
lll. O exercicio da representacao ndo exime o estudante do cumprimento de suas obrigacdes
académicas, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades.
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Art. 140 - A Faculdade Guarai pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelas Coordenagdes de Curso, por meio de edital de sele¢do publico, dentre os
estudantes que tenham demonstrado excepcional rendimento na disciplina ou area da monitoria,
bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida com orientacdo de um
professor.

§ 2° E vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 3° O exercicio da monitoria € considerado atividade relevante, para efeito de ingresso no
magistério da Faculdade Guarai.

Art. 141 - A Faculdade Guarai pode instituir prémios como estimulo a producao intelectual de
seus alunos na forma regulada pela Direcao.

CAPITULO IIi
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 142 - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos funcionarios que tém a seu cargo
0s servicos necessarios ao funcionamento da Faculdade Guarai.

§ 1° A Faculdade Guarai zelara pela manutencao de padrdes de recrutamento e selecdo, além das
condigdes de trabalho condizente com sua natureza de instituicao educacional, bem como por
oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§ 2° Os funcionarios técnico-administrativos terdo seus processos de sele¢do, admissdo ou
dispensa efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicacdo do Diretor Geral.
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TITULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 143 - O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fung¢do docente ou
técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade Guarai, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino,
neste Regimento, e as baixadas pelos 6rgaos competentes e autoridades respectivas.

§ 1° Constituem infragdes a disciplina, dentre outras:

|. comportamentos e atitudes incompativeis com a dignidade da vida institucional;

ll. abuso, negligéncia e omissdo no exercicio de fungdes;

lll. praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como callnia, injuria,
difamacao, rixa, vias de fato, lesdo corporal, dano, desacato, jogos de azar e outros;

IV. promover algazarra ou disturbio;

V. cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de qualquer forma, importe
em indisciplina;

VI. portar ou fazer uso de substancias entorpecentes ou psicotropicas, sem autorizacdo legal;

VII. proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;

VIII. recorrer ou propiciar o uso de meios fraudulentos nas avaliagdes, com o propdsito de
lograr aprovacao ou promogao, propria ou de terceiros;

IX. praticar manifestaces, propaganda ou ato de discriminacdo religiosa e/ou racial, de
incitamento ou de apoio a auséncia aos trabalhos académicos;

X. ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou total) de trabalhos
académicos e cientificos, como projetos de pesquisa, publicacdes cientificas, monografias, TCC's,
e outras producdes similares;

XI. utilizar tecnologia da informacao para invadir sistemas computacionais;

Xll. dano ao patrimonio material da Faculdade Guarai, caso em que, além da pena disciplinar,
fica obrigado a reparagdo de dano ou substituicdo do objeto danificado;

XIlI. faltar com respeito ou ofender qualquer membro da comunidade académica, inclusive
em redes sociais, mesmo que em situa¢ao nao vinculada as atividades académicas.

§ 2° Nao se admite, no ambito Faculdade Guarai, comemoracdes ou manifestacdes ofensivas a
dignidade, a integridade e ao devido respeito as pessoas e ao patrimoénio.

Art. 144 - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
§ 1° Na aplicacao das sang¢des disciplinares sera considerada a gravidade da infragéo, a vista dos
seguintes elementos:

I. A primariedade do infrator;
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Il. Dolo ou culpa;

lll. Valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
§ 3° - A aplicagdo, ao aluno, docente ou funcionario, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas sera precedida de inquérito administrativo,
mandado instaurar pelo Diretor Geral.
§ 4° - Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade Guarai, além da sancao disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao respectivo ressarcimento.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 145 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia, oral ou sigilosa, quando ocorrer:

a. Transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
académicos, ainda que ndo resultem prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b. Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto académico com atitudes
discrepantes em relagao aos seus pares.

. Repreensdo, por escrito, quando ocorrer:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b. Falta de cumprimento do programa ou carga hordria de disciplina a seu cargo;

c. Ofensa ao Diretor ou qualquer membro do corpo administrativo, docente e
discente;

d. Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome do Diretor quanto a sua
documentacdo pessoal, informes/conexos, programas e planos de ensino.

1. Dispensa, quando ocorrer:

a. Reincidéncia nas faltas, prevista no inciso Il;

b. Falta de providéncias no sentido de reparar os prejuizos com as faltas previstas
nos incisos anteriores;

c. Auséncia, sem prévio aviso formal a Instituicdo, por periodo de 2 (duas) semanas
consecutivas;

d. Falta de documentacgao pessoal, exigida por lei e pelas normas de sua contratacao.

§ 1° - A aplicacdo das penalidades é sempre de competéncia do Diretor Geral.
§ 2° - Da aplicacao das penalidades cabe recurso ao NAE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 146 - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
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I.  Adverténcia, oral ou sigilosa, quando ocorrer:

a. Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos
académicos ainda que ndo resultem em prejuizos ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

b. Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto académico com atitudes
discrepantes em relagao aos seus pares.

Il.  Repreensado, por escrito, quando ocorrer:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b. Uso de meios indevidos durante sua conduta académica;

c. Ofensa ao docente, funcionario ou outro aluno.

lll.  Suspensdo, com perda das avaliacdes nesse periodo, quando ocorrer:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;

b. Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado para atividades
complementares de ensino, pesquisa e extensao, além das tarefas rotineiras das
disciplinas do curso;

c. Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentacdo pessoal,
informe conexo, e modificacdo de seus documentos;

e. Danos causados ao patriménio moral, cientifico, cultural ou material da
instituicao.

Paragrafo Unico. Nas situacOes previstas nas alineas “a”, "b", “c”, "d" e "e", do inciso Ill, o aluno
podera ser suspenso por até 30 (trinta) dias, e na situacdo da alinea "e”, por até 90 (noventa) dias.
IV.  Expulsdo, quando ocorrer:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b. atos desonestos ou delitos sujeitos as agdes penais, incompativeis a dignidade da
Faculdade Guarai ou de sua Entidade Mantenedora.

§ 1° - A aplicacao da penalidade de expulsdo é antecedida por instauracdo de inquérito por
iniciativa do Diretor Geral.
§ 2° - Durante o inquérito, a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior de ser
considerada culpada.
§ 3° - Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
l. De adverténcia, os Coordenadores;

II. De repreensao e suspensao, o Coordenador de Ensino Académico;

lll.  De desligamento, o Diretor Geral.
§ 4° - Da aplicacao das penalidades cabe recurso ao NAE, no prazo de 15 (quinze) dias corridos e
pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso de pena de suspensdo ou
desligamento.

Art. 147 - As penalidades de suspensao e expulsdo constardo obrigatoriamente no histérico
académico.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcias e de repreensio se,
no prazo de 1 (um) ano da aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 148 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista e as penalidades previstas no Regimento, no que couberem.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, com ciéncia
da Mantenedora.
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TITULO VI
Dos Servicos Administrativos

CAPITULO |
Da Secretaria

Art. 149 - A Secretaria Geral é€ o 6rgao responsavel pelo recebimento, gestao, arquivamento, registro
e envio de informacdes, certificacdes, diplomas e toda documentacéao referente a vida escolar do
estudante, na instituicdo, desde a sua inscrigdo no processo seletivo até a conclusdo de seus
estudos, bem como por promover a integracao e a convivéncia entre todos os professores e
coordenadores e servir de ponto de atendimento aos alunos que necessitam de contato com
professores e coordenadores.

Art. 150 — A Secretaria Geral da Faculdade Guarai tem como atribuicdes:

I. Organizar os servicos da Secretaria, concentrando nela a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

II. Organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacao dos documentos académicos
e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de
interessados, do Coordenador de Ensino Académico, ou do Diretor;

lll. Cumprir os despachos e determinagdo da Diretoria Geral;

IV. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial do estabelecimento;

V. Manter atualizada a colegdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, despachos e
ordens de servicos;

VI. Atualizar, no sistema informatizado préprio, os dados e informacdes relativos as turmas
de alunos formandos;

VII. Preparar os processos eem-docdmentacao-fisica para registro de diplomas;

VIll. Acompanhar a gestdao das Matrizes.

CAPITULO II
Da Biblioteca

Art. 151 - Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por bibliotecario e por auxiliares contratados
pela Entidade Mantenedora, em funcdo das necessidades dos servicos.

Art. 152 - A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de
biblioteconomia e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um Regulamento aprovado no
NAE.

Art. 153 - A divulgacdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicagdes sera promovida
pela Biblioteca, de acordo com a indicacao dos Coordenadores e Entidade Mantenedora.
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Art. 154 - A Biblioteca devera funcionar diariamente, durante o periodo de trabalhos académicos.

Art. 155 - Ao Bibliotecario compete:
I.  Cumprir o hordrio de trabalho determinado pela Diretoria Geral;
Il. Zelar pela conservagao dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

[Il. Organizar listas de catalogos e ficharios atendendo as necessidades dos registros
informatizados, seguindo o sistema mais atualizado nas Bibliotecas congéneres;

IV. Propor ao Coordenador de Ensino Académico ou a Direcdo a aquisicdo de obras e
assinaturas de publicacdes periddicas, assinatura via on-line, dando preferéncia as que se
ocupem de conteuddos ministrados na Faculdade Guarai e procurando sempre ampliar e
atualizar o acervo bibliografico;

V. Organizar um catdlogo anual de referéncia bibliografica para os Coordenadores de
Cursos;

VI. Prestar informacdes ao Coordenador e aos professores sobre as novas publicacées feitas
no Pais e no exterior, juntamente com catdlogos das principais livrarias e/ou vias de
acesso;

VIl. Expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formuldrio enviado as
Coordenacdes, para que seja indicada a bibliografia das principais obras publicadas que
serdo utilizadas no ano/semestre seguinte;

VIIl. Organizar e remeter a Coordenadoria de Ensino Académico e a Diretoria o relatério dos
trabalhos da Biblioteca, quando solicitado;

IX. Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usudrios da Biblioteca.

CAPITULO Il
Da Contabilidade

Art. 156 — Os servicos contabeis serdo terceirizados, sendo coordenadas por funcionarios
devidamente habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora, e a ela subordinados sob os
termos de contrato.

CAPITULO IV
Da Ouvidoria

Art. 157 - A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre as comunidades interna e externa e a
Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes,
referentes aos servigos prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias
ou reclamagdes, que sdao contabilizados com vistas a produzir subsidios para as agdes de
aprimoramento permanente da Instituicao.
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Art. 158 - A Ouvidoria tera, prioritariamente, atendimento eletronico, com o objetivo de facilitar
e agilizar o processo de comunicagao.
Paragrafo Unico. O endereco eletronico da ouvidoria devera ser amplamente divulgado na IES.

Art. 159 - A Ouvidoria tera até 10 (dez) dias Uteis para responder aos contatos recebidos.
Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser comunicado ao solicitante.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo atenderd solicitacdes de documentos, informacdes ou
qualquer tipo de pedido que nao se relacione a sugestdes, reclamacdes, criticas, recomendagoes,
elogios ou denuncias.

Art. 160 - O Ouvidor da IES serda nomeado em ato especifico pela Dire¢do Geral da mantenedora.
Paragrafo Unico. As mensagens enviadas para a Ouvidoria serdo processadas que acionara o
setor responsavel, a fim de colher subsidios para resolver a pendéncia, quando for o caso, apurar
denuncias ou obter informacdes para responder ao solicitante.

Art. 161 - A Ouvidoria gerara relatérios anual, com informacdo de quantidade e tipo de
reclamacdes, denuncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o relatério anual da CPA e o
Plano de Acdo decorrente do processo de Avaliagao Institucional.

Do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Acolhimento (NAIA)

Art. 162 - O Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Acolhimento NAIA sera designado por Portaria
do Diretor-Geral e tera a seguinte composigao:

|. Coordenador de Ensino Académico;

ll. Um representante dos Coordenadores de curso;

[1l. Um psicélogo (a);

IV. Um psicopedagogo (a).

Paragrafo Unico. Presidira o NAIA o Coordenador de Curso e, na sua auséncia, o Coordenador
de Ensino Académico.

Art. 163 - O NAIA se reunira, ordinariamente, uma vez, por semestre, preferencialmente antes do
inicio do periodo letivo, para deliberar sobre procedimentos a serem adotados em caso de
matricula de alunos com deficiéncias, limitacdes, superdotacdes ou com Transtorno do Espectro
Autista e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 164 - O NAIA deve garantir o atendimento ao Estudante com Deficiéncias, limitagdes,
superdotacdes e com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de agdes
voltadas para o acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos aos estudantes
matriculados na Instituicdo e aos seus colaboradores.

Art. 165 - O NAIA devera garantir que a infraestrutura da instituicdo esteja adequada para
permitir a locomocao para pessoas com mobilidade reduzida, adaptacdo de sanitarios,
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bebedouros e sinalizagdo tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de
forma que o estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos os espagos
institucionais.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilizacio de todos os espacos necessarios para o atendimento
dos alunos com necessidades especiais em pavimento especifico da instituicdo, sera permitida a
existéncia de salas de aulas e laboratérios (desde que nao seja o Unico da modalidade) em andares
superiores, sem necessariamente atender todas as condicGes especiais de acessibilidade a
deficientes. O preceito disposto nesse Paragrafo Unico somente poder4 ser aplicado se o andar
adaptado comportar, com conforto e adequacao, a totalidade de alunos com deficiéncias.

Art. 166 - O NAIA devera garantir que a protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, nos termos legais, seja completamente atendida.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade, o NAIA designara profissional para acompanhar o
estudante portador da sindrome nas atividades académicas.

Art. 167 - Ao NAIA cabera promover acdes de difusdo dos Direitos Humanos, como processo
dinamico, multidimensional, que envolva toda a comunidade académica e que dissemine a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana.

Art. 168 - Sera de responsabilidade do NAIA analisar solicitacdes e documentos apensados na
justificativa do estudante e emitir parecer sobre a solicitagdo da prorrogacdo de prazo além do
tempo maximo de integralizacdo, estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso, para conclusdo
do curso.

Art. 169 - Todas as obras efetuadas pela instituicdo, seja de ampliacdo ou de reforma deverdo
ser previamente apresentadas ao NAIA para aprovacao.

Paragrafo Unico. A aprovacdo a que se refere o artigo se aplica exclusivamente a aspectos de
acessibilidade e inclusao.
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TITULO VI
Das relacbes com a Mantenedora

Art. 170 - O Instituto Educacional Santa Catarina LTDA é responsavel, pela Faculdade Guarai,
perante as autoridades publicas em geral, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias
ao seu funcionamento, respeitadas os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica
dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 171 - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da Faculdade Guarai colocando-lhe a disposi¢do, os bens moveis
e imdveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos ou alugados e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da Faculdade Guarai podendo
delega-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.

§ 2° - Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos orgaos colegiados que
importem em despesas.

Das Disposicdes Gerais

Art. 173 - A comunicacdo da Faculdade Guarai com o corpo discente, seja ela pessoal ou coletiva,
é feita por edital afixado no local proprio, por comunicados através de meio eletronico ou redes
sociais, dando-se o(s) seu(s) destinatario(s) por ciente(s) do conteldo do edital, a partir do dia
seguinte a respectiva afixacdo, e contando-se, também desta data, o inicio da fluéncia de
eventuais prazos.

Art. 174 - As taxas, mensalidades, semestralidades ou anuidades académicas serdo fixadas pela
Entidade Mantenedora, em ato especifico, atendidos os indices estabelecidos pela legislacao
vigente.

§ 1° - No valor das taxas e demais contribuicdes estdo incluidas os atos obrigatoriamente
inerentes aos trabalhos académicos e seu pagamento sera feito segundo os planos aprovados
pela Entidade Mantenedora, de acordo com a legislacao.

§ 2° - Serdo objeto de pagamento de taxas especificas a expedicdo de documentos académicos,
histéricos académicos, certiddes, atestados ou equivalentes, bem como segunda via de
certificados e diplomas e seus respectivos registros, quando solicitados.

Art. 175 - A Faculdade Guarai criara instrumentos de avaliacdo institucional com vistas a
qualidade do seu préprio sistema de ensino.
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Art. 176 - O arquivamento e descarte de documentos académicos encontram-se respaldado na
Portaria MEC 1.224 de 18 de dezembro de 2013 e pela Lei n. 12.682, de 9.07.2012.

Art. 177 - Os documentos académicos serdo expedidos pela Diretoria, pela Secretaria ou pela
respectiva Coordenagdo, conforme sua natureza, exceto aqueles previstos de modo diverso neste
Regimento.

Art. 178 - Nao ha direito adquirido sobre o curriculo de ingresso do aluno em quaisquer dos
Cursos e suas modalidades, conforme previsto na Nota Técnica 793/2015-

GGLNRS/DPR/SERES/MEC.

Art. 179 - Os casos omissos e de interpelagdo legal serdo resolvidos pelo NAE, ouvida a Entidade
Mantenedora.

Art. 180 - Fica reservado a Faculdade Guarai o direito de ndo renovagao do contrato de prestacdo
de servicos educacionais no caso de ndao cumprimento, por parte do aluno, das clausulas

contratuais estabelecidas no contrato de prestacdo de servigos educacionais.

Art. 181 - Em caso de dissolucao, o patrimonio tera sua disposicdo definida na forma do Contrato
Social da Mantenedora.

Art. 182 - Este Regimento entrarad em vigor na data de sua aprovacao pelo setor competente.
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